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VASTUULLISEN LIIKETOIMINNAN PERIAATTEET
ORFERIN TOIMITTAJILLE

1. Sitoudumme edistamaan kestavaa kehitysta yhdessa
toimittajiemme kanssa

Orfer toimittaa laajalle asiakaskunnalleen kestavaa kehitysta edistavia toisiopakkaamisen ja lavaamisen
automaatiojarjestelmia seka vastuullisesti tuotettuja terdsrakenteita. Pitkdikaisista
automaatiojarjestelmista piddmme huolen yhdessa asiakkaidemme kanssa kattavien elinkaaripalveluiden
avulla. Niin ikddn terdasrakenteemme on valmistettu kestamaan pitkdaan. Lupauksemme ”Driving
sustainability in packaging and logistics” sisdltdaa vahvan sitoutumisen tulevaan; lupaamme hyédyntaa
erityisosaamistamme ja toimia kestavan kehityksen edistajana.

Vastuullinen toimittajaverkostomme on keskeisessa roolissa, kun rakennamme yhdessa kestavaa
tulevaisuutta.

Orferin toimittajien toimintaohjeet ovat yhteenveto niista vaatimuksista, joita esitamme toimittajillemme
vastuullisen toiminnan varmistamiseksi. Yleistavoitteemme on edistda ulkoisten kumppaneidemme
ihmisoikeuksien ja tyontekijoiden oikeuksien kunnioittamista, ymparistonsuojelua seka yritysetiikkaa.
Nama vaatimukset on laadittu YK:n Global Compact -periaatteiden ja OECD:n monikansallisten yritysten
ohjeiden seki ILO:n ja YK:n yleissopimusten mukaan.'.

Toimittajan odotetaan tiedottavan Orferille kaikista vakavista ihmisoikeusrikkeista, ymparisto- ja
taloudellisista haittavaikutuksista, joita se saattaa aiheuttaa, joihin se saattaa myodtavaikuttaa tai joihin se
saattaa olla suoraan linkittynyt.

1.1 Kattavuus

Nama toimittajien toimintaohjeet koskevat kaikkia toimittajia ja valittajia, jotka toimittavat tuotteita tai
palveluja Orfer Oy:lle.

1.2 Lakien noudattaminen

Kaikkien Orferin toimittajien odotetaan noudattavan sovellettavaa kansallista lainsdaadantoa.
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2. Maardaysten mukainen ja
eettinen toiminta

Korruptio, lahjonta, rahanpesu seka laittomat
kauppaa rajoittavat kaytannot kaikissa
muodoissaan ovat ankarasti kiellettyja.

e Toimittajan on maaritettava tehokkaat
menettelyt ja kdytettava niita korruption,
rahanpesun seka laittomien kauppaa
rajoittavien kaytantojen ehkaisemiseksi
kaikessa liiketoiminnassaan.

e Toimittaja ei saa toimittaa Orferille mitaan
hyodykkeita, jotka on hankittu tahoilta,
joihin kohdistuu Yhdistyneiden
Kansakuntien, Euroopan unionin,
Yhdysvaltojen tai minka tahansa muun
toimittajan toimivaltaan kuuluvan maan
asettamia pakotteita.

3. Ymparistovastuu

Toimittajan on arvioitava toimintansa
merkitykselliset ymparistovaikutukset ja
maaritettava menettelyt, jotka vastaavat
toimittajan ymparistovastuuta seka seurattava
ndiden menettelyjen kdyttoonottoa.

e Toimittajan on noudatettava kansallista ja
kansainvalistd ymparistolainsdadantoa ja
maarayksia.

e Toimittajan on aktiivisesti vahennettava
ilmaan, maaperaan ja vesistdihin
kohdistuvia paastoja seka pyrittava
resurssien tehokkaampaan kayttoon.

e Ymparistod koskevat ndkokohdat on
otettava huomioon koko tuotanto- ja
jakeluketjussa raaka-aineiden
tuottamisesta loppukadyttdjatuotteiden
myyntiin saakka.

e Toimittajan tulee varmistaa, etta kaikki
kemikaalit varastoidaan, kasitelldan,
kdytetaan, kuljetetaan, merkitdan ja
havitetaan turvallisesti ja vastuullisesti.
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Toimittajan on varmistettava, etta
kemikaaleja kasittelevalla henkildstolla on
asianmukaista patevyytta ja jarjestettava
tarvittaessa koulutusta.

Toimittajalla tulee olla
toimipaikkakohtaiset menettelyt ja
suunnitelmat ymparistéa uhkaavien
hatatilanteiden (vuodot, padstot ja muut
riskit) ehkaisemiseksi ja niihin
reagoimiseksi. Toimittajalla on oltava
menettely jatteiden asianmukaiseen
kasittelyyn kansallisen tai EU:n
jatelainsadadannon mukaisesti.

e Toimittajan on varmistettava, etta
jatteiden kasittelysta vastaava henkilosto
noudattaa ohjeita ja heilla on
asianmukainen patevyys. Tarvittaessa
toimittajan tulee jarjestaa heille
koulutusta.

4. Sosiaalinen vastuu™

Toimittajan on tuettava ja kunnioitettava
kansainvalisesti julkaistuja ihmisoikeuksia ja
kohdeltava tyontekijoitaan reilusti, tasavertaisesti
ja kunnioituksella.

4.1 Tyoterveys- ja tyoturvallisuusjohtaminen

e Toimittajalla tulee olla tyoterveys- ja
tyoturvallisuusjarjestelma (TTS-
jarjestelma) tai muutoin tayttaad vahintaan
kansalliset ja/tai EU:n tyGterveytts ja -
turvallisuutta koskevat maaraykset ja lait.
Toimittajan tulee varmistaa, etta sen
tyontekijoilla on turvallinen tydymparisto.
Toimittajalla on oltava dokumentoitu
prosessi tyoperadisten sairauksien
hallintaan.
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4.2 Yhdistymisvapaus®

Toimittajan on kunnioitettava
tyontekijoidensa oikeutta perustaa
ammattijarjestoja seka oikeutta liittya
niihin samoin kuin oikeutta osallistua
kollektiivisiin
tyoehtosopimusneuvotteluihin.

4.3 Tyoajat’

Tybaikojen, taukojen ja lomien on oltava
paikallisen lainsadadanndn, paikallisten
maaraysten seka kansainvalisten
sopimusten mukaisia.

Ty06aika, ylitoita lukuun ottamatta, on
maaritettava sopimuksella, eika tyoaika
saa ylittaa 48 tuntia viikossa.

Ylitdiden tekemisen on oltava
vapaaehtoista, eika niiden tekemista saa
pyytda saanndllisesti. On suositeltavaa,
ettei ylitdiden maara ylita kahtatoista
tuntia viikossa.

4.4 Palkat"

Palkkojen, etujen ja ylitydkorvausten on
vastattava vahintaan paikallista
lainsdadantoa, alan standardeja seka
tyoehtosopimuksia. Sdannollisen tydajan
palkan ja korvausten on kaikissa
tapauksissa riitettava perustarpeiden
tyydyttamiseen seka tarjottava
harkinnanvaraista tuloa.
Palkanpidatysten kdyttdminen
kurinpitotoimenpiteena on sallittua vain
lainsaddanndssa tai tydehtosopimuksissa
madritettyjen ehtojen mukaisesti ja niiden
sallimassa laajuudessa.
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4.5 Pakkoty6"i

e Minkaan tyyppista pakkotyota tai minkaan
tyyppiseen rangaistukseen liittyvaa
tyontekoa ei sallita. Tdma ehto koskee
kaikkia tyontekijoita tyosuhteesta
rippumatta.

o Ketaan tyontekijaa ei voi pakottaa
luovuttamaan arvoesineita tai
henkilopapereita tyonantajalle.

4.6 LapsitydvoimaVii

o Orfer ei hyvaksy lapsitydvoiman kayttoa.
Suojelemme kaikkia lapsia taloudelliselta
hyodyntamiselta seka tydnteolta, joka
saattaa olla vaarallista, vaikuttaa
epdedullisesti lapsen koulutukseen tai
vaarantaa lapsen terveyden ja kehityksen.

e Termilld “lapsitydvoima” tarkoitetaan
tyon teettamista alle 15-vuotiailla lapsilla
tai alle 14-vuotiailla lapsilla niissa maissa,
jotka maaritetaan ILO:n yleissopimuksen
138 artiklassa 2.4.

e Alle 18-vuotiaat nuoret tyontekijat eivat
saa tyoskennelld yolla tai vaarallisissa
olosuhteissa.

4.7 Yhdenvertainen kohtelu™

Orfer ei hyvaksy syrjintaa, pelottelua, sortamista
tai hdirintda missadan muodossa.
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4.8 Tyoymparisto ja -turvallisuus*

Toimittajan on maaritettava vastuut ja
menettelyt sekd noudatettava niita
loukkaantumisten ja tyotapaturmien
ehkaisemiseksi.

Toimittajan on noudatettava vahintaan
kansallisten ja paikallisten lakien ja
maaraysten tyoymparistoa koskevia
vahimmaisvaatimuksia.

Kaytettavissa on oltava puhtaat WC-tilat
ja juomakelpoista vetta seka tarvittaessa
saniteettitilat elintarvikkeiden
sailyttamiseen.

Mikali majoitus on jarjestetty, sen on
oltava puhdas, turvallinen ja taytettava
tyontekijoiden perustarpeet.

5. Seuranta ja taytantéonpano

Naiden toimittajien toimintaohjeiden
taytantoonpano on tarkeaa Orferin
liiketoiminnan kannalta.

Toimittajan vastuulla on varmistaa, etta
Toimittajien toimintaohjeet on otettu
kdyttoon. Edellytdmme my0s, etta kaikilla
toimittajilla on kaytossa asianmukaiset
menettelyt sen varmistamiseksi, etta
niiden omat tuotteiden ja palvelujen
toimittajat toimivat naiden toimittajien
toimintaohjeiden mukaisesti.
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5.1 Toimittajatarkastukset

e Teemme toimittajatarkastuksia, jotta
varmistamme, etta Toimittajien
toimintaohjeita noudatetaan. Tarkastuksia
saatetaan tehda ilmoittamatta ja
ulkopuolisen tahon toimesta. Toimittajan
tulee vastata tarkistuksiin pyydetyssa
ajassa.

e Voimme suorittaa toimittajille lisaksi pre-
auditointikyselyita, joihin toimittajan tulee
vastata pyydetyssa ajassa.

5.2 Whistleblowing

e Toimittajalla on oltava selkeat ja helposti
|6ydettavat Whistleblowing-kanavat,
joiden avulla sidosryhmat voivat
raportoida epailtyja vaarinkaytoksia,
kuten laittomuuksia, moraalittomia
tekoja, turvallisuusongelmia ja petoksia.

5.3 Seuraamukset
e Jos toimittaja ei noudata toimittajien
toimintaohjeita, saatamme lakkauttaa

lilketoimintasuhteen, ellei parannuksia
tehda ja dokumentoida sovittuna aikana.

Vastuullisten liiketoiminnan hyvéksyntd

Pdivdéys:

Yritys:

Allekirjoitus:
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FViitteet ohjeisiin liittyviin ILO:n ja YK:n
yleissopimuksiin, mukaan lukien niiden Internet-
linkit, ovat seuraavat

it UN Convention Against Corruption

i Universal Declaration of Human Rights
V' |LO Conventions No. 87, 98, 135 ja 154

V' ILO Convention No. 1 ja 14, ILO
Recommendation No. 116

VI |LO Convention No. 26, 95 ja 131

Vil |LO Conventions No. 29 ja 105

vill N Convention on the Rights of the Child
ILO Conventions No. 138, 182, ILO

Recommendation No. 146

ja UNICEF’s Children’s Rights and Business

Principles

™ |LO Conventions No. 100, 111, 143, 169, 183 ja
UN Convention on Discrimination Against

Women

¥ ILO Convention No. 155, 184 ja ILO

Recommendation No. 164
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https://www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/index.html
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:55:0::NO::P55_TYPE,P55_LANG,P55_DOCUMENT,P55_NODE:CON,en,C087,/Document
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_Ilo_Code:C098
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C135
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312299
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/de/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID,P12100_LANG_CODE:312146,en:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312159:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312454:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312171:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312240:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C131
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C105
https://www.unicef.org/child-rights-convention
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:55:0:::55:P55_TYPE,P55_LANG,P55_DOCUMENT,P55_NODE:CON,en,C138,/Document
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312484:NO
https://www.unicef.org/documents/childrens-rights-and-business-principles
https://www.unicef.org/documents/childrens-rights-and-business-principles
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312245:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:12100:::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312256
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312288:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312314:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312328:NO
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm
https://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/cedaw.htm
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312300:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312329:NO
https://normlex.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312502:NO

